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MANUAL DE BONIFICAGAO EVOXCLUB — ANEXO 2
1. OBIETIVO

Estabelecer de forma detalhada, clara e objetiva todas as regras que compdem o sistema de
bonificagdo no plano de marketing do Clube e Beneficios Evoxclub, como receber boénus,
questdo dos tributos e demais informagdes.

O presente manual nao é aplicavel aos associados somente usuarios (clientes) do Clube, é
utilidade ao empreendedor.

2. GLOSSARIO DE TERMOS

A) Afiliado: Empreendedor, Associado, distribuidor independente ou vendedor direto.
Termo também usado para designar o primeiro estdgio dentro do plano de marketing
oferecido pela empresa.

B) Patrocinador: E o afiliado devidamente inscrito que indicou alguém para ingresso no
Clube de beneficios.

C) Marketing Multinivel: Sistema de compensacdo pelo qual o distribuidor executa duas
atividades distintas, e é remunerado percentualmente por elas: indicagcdes diretas
(mononivel) e recrutamento de equipe de indica¢Ges diretas (multinivel).

D) Plano de Marketing: E o modelo utilizado para compensacdo, a forma pela qual os
afiliados estardo vinculados uns aos outros para fins de formacdo do grupo. Sao as
regras do plano de marketing que ditam os valores que compordo os bénus. O plano
adotado pela EvoxCLub é o bindrio, ou seja, vocé terd duas equipes, a direita e a
esquerda.

E) Recrutamento: qualquer atividade conduzida com o objetivo de estabelecer uma
pessoa como afiliado.

F) Upline(s): E a pessoa afiliada imediatamente antes de vocé, quem lhe indicou, seu
patrocinador, que estd ligado diretamente acima do seu ID na estrutura do plano de
marketing. As outras pessoas que se cadastraram antes de vocé e que pertencem a sua
mesma linha ascendente também sdo seus uplines.

G) Downline(s): Todas as pessoas posicionadas abaixo do seu ID na estrutura do plano de
marketing. Os downlines podem ser diretos (indicados pessoalmente por vocé) ou

indiretos (indicacdo de indicacao).

H) Ativo: O associado/afiliado esta ativo quando a mensalidade do seu produto/servigo
estd em dia.

1) Qualificagdo: Preenchimento de requisitos para recebimento de determinados b6nus.
Existem 4 (quatro) niveis de qualificagdo, da seguinte maneira:
- Afiliado: que possua 2 (dois) afiliados diretos ativos;
- Diretor: que possua 12 (doze) afiliados diretos ativos;
- Diretor Executivo: que possua 2 (dois) diretores em seu grupo ativos, diretos ou
indiretos.
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- Presidente: que possua 2 (dois) diretores executivos em seu grupo ativos, diretos ou
indiretos.

J) Sistema Hibrido: Significa que o plano de marketing funciona simultaneamente com
duas arvores em formatos diferentes. A primeira é a drvore linear, que mostra os seus afiliados
diretos e indiretos. A outra é a arvore de derramamento, que mostra os afiliados pelo sistema
de pontos, em que cada afiliado equivale a 80 pontos.

L) Derramamento: E o sistema pelo qual todas as pessoas que entram no negdcio sdo
posicionadas em grupos de trés, independente de quem as indicou. Esse sistema permite que
os afiliados recebam pelas indicagbes de todos, inclusive de seus uplines, porque o
derramamento ocorre por ordem de cadastro.

3. BONUS
S3o 6 (seis) os tipos de bonus pagos pela empresa, explicados abaixo.
3.1 BONUS DE GRUPO

Calculado com base em um sistema de pontos, em que cada afiliado equivale a 80 pontos, e
estardo sempre agrupados em conjuntos de trés. Assim, a cada soma de 240 pontos (trés
afiliados), vocé recebe até RS 50,00 (cinglienta reais).

Para recebimento desse bonus, é levado em conta o “equilibrio de pernas”, ou seja, o
equilibrio de pontos na equipe esquerda e na direita. Assim, se as duas equipes tiverem o
mesmo numero de pontos, vocé recebe a soma dos pontos das duas equipes. Se uma equipe
tiver mais pontos que a outra, os pontos excedentes ficardo acumulados para o préximo ciclo
(semanal).

Os pontos expiram em 3 (trés) meses. O valor dos pontos em moeda é varidvel, pois é
vinculado a lucratividade da empresa.
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3.2 BONUS CODIFICADO DE ADESAO
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Do seu terceiro afiliado direto em diante, vocé recebe 10% da adesdo paga. E das duas
primeiras indicacGes deste, e das duas seguintes abaixo, vocé recebe 10% da adesdo por cada

uma delas. Esse bonus ndo tem limite em profundidade.

*Valor referente a 10 % do valor da adesdo normal R$ 500,00.

3.3 BONUS CODIFICADO DE MENSALIDADE

Do seu terceiro indicado em diante, vocé recebe 10% da mensalidade paga por ele. E dos dois
primeiros deste, e dos dois seguintes abaixo, com profundidade ilimitada, também 10% da

mensalidade paga por cada um deles.

Considera todas as mensalidades pagas em sua equipe, de afiliados diretos ou indiretos.

de cada

www.evoxclub.com.br

Rua Condido Portinari n° 27, ed. River Center
Bairro Santa Luiza, Vitoria - ES

CEP: 29045-450

T 40040776

27 2125-9475

eVvOXclb



Page 4 of 7

3.4 BONUS DE LIDERANGA CODIFICADO

A partir do nivel qualificado de ‘Diretor’ (12 afiliados diretos ativos), a empresa o reconhece

como lider e aumenta seus ganhos.

Vocé recebe percentuais do volume dos bonus codificados (adesdo e mensalidade) gerados
por seu grupo, conforme a tabela abaixo.

DIRETOR 12 AFILIADOS 50% dos bonus codificados das geragdes 1 e 2
DIRETOR EXECUTIVO | 2 DIRETORES ATIVOS mais 25% dos bonus codificados das geragdes 3 e 4
PRESIDENTE 2 DIRETORES EXECUTIVOS ATIVOS mais 25% dos bonus codificados da geracdo 5
Note: esse bonus é cumulativo

Os diretores ndo precisam ser diretos a vocé, apenas em ‘linhas’ diferentes (considerando
apenas a arvore linear, ndo a de derramamento).

3.5 BONUS LIDERANGA DE GRUPO

A partir do nivel qualificado de ‘Diretor’ (12 afiliados diretos ativos), a empresa o reconhece

como lider e aumenta seus ganhos.

Vocé recebe percentuais do volume dos pontos gerado pelo seu grupo, dependendo de sua
qualificacdo. Sdo percentuais sobre os bonus de grupo de toda a sua rede, diretos ou nao.

Os diretores ndo precisam ser diretos a vocé, apenas em ‘linhas’ diferentes (considerando
apenas a arvore linear, ndo a de derramamento).

DIRETOR 12 AFILIADOS 10% dos bonus de grupo das geragbes 1 e 2

DIRETOR 2 DIRETORES ATIVOS mais 25% dos bénus de grupo das geragoes

EXECUTIVO 3ed

PRESIDENTE 2 DIRETORES EXECUTIVOS mais 25% dos bénus de grupo da geragdo 5
ATIVOS

Note: esse bonus também é cumulativo.

*OBSERVACAO IMPORTANTE: diferenca entre geragdo e nivel.

GERACAO NIVEL
E contada pelos diretores na rede. | Conta-se por afiliados diretos, sem considerar hierarquia
N3do conta os (lideranga).

Afiliados (ndo lideres).

No exemplo abaixo, cinzas =
lideres. A 22 geracdo s6 comeca
onde se encontrar um novo
diretor, e assim por diante.

No exemplo abaixo, ha seis niveis. Azul = afiliado.
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EREEL s
L ERER
Nivel 4 g 22 2
Nivel 5 22 28
Valido para todos os bonus. - 2 22

4. BONUS PROMOCIONAIS

Os bobnus promocionais estardo disponiveis na apresentacdo oficial do clube
(www.http://www.evoxclub.com.br) e previsdo em apartado. A empresa reserva-se no direito
de lancar e retirar bonus promocionais conforme sua politica interna.

5. PAGAMENTO DOS BONUS

Os bonus serdo pagos semanalmente, preferencialmente através de cartdes de premiagdo e
incentivo. Esporadicamente, e a critério da Administradora, os bonus serdo pagos em conta
corrente ou poupanga sempre em nome do associado titular do cadastro, nunca em nome de
terceiros. O pagamento sera feito sempre descontando o valor do custo destas operagées. Os
dados da conta deverdao ser informados através do site do Clube. O associado devera
comunicar a Central de Atendimento qualquer alteracdo em seus dados cadastrais, sendo o
associado responsavel por quaisquer danos causados a si, ou a terceiros, pela ndo veracidade
ou ndo atualizacdo das informacgGes prestadas a Administradora do Clube de Vantagens.

O ciclo para calculo dos bénus roda as sextas-feiras, e o pagamento na terga-feira seguinte. O
pagamento dos bonus devera ser solicitado pelo associado no seu BackOffice (escritorio
virtual). Caso ndo seja solicitado, o bénus ficara acumulado para recebimento.

6. TRIBUTOS

O imposto de renda sera retido na fonte, conforme a tabela do Imposto de Renda. O IR sera
retido semanalmente, levando em consideracdao o montante mensal. Demais impostos e taxas
serdo abatidos e estardo detalhados no extrato de bénus online.
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7. VERIFICACAO DA QUALIFICACAO e DESQUALIFICACAO

O sistema fara verificacdo de qualificacdo todos os dias (diretores, executivos e presidentes).

O associado que vier a se desqualificar (perder condicdo de diretor, executivo ou presidente
(por atraso no pagamento das mensalidades de seus downlines, desisténcia, cancelamentos
etc) perde automaticamente o direito aos bonus de lideranga correspondentes.

8. DENOMINACOES

As denominagdes “Diretor”, “Diretor Executivo”, “Presidente” e denominagbes afins sdo
meramente ilustrativas do posicionamento em niveis de lideranga dentro do plano e marketing
oferecido pelo Clube, e ndo servem como prova ou demonstracdo de vinculo empregaticio
entre os associados e o Clube.

Qualquer tipo de mencdo a tais denominacdes referir-se-do0 unicamente ao plano de
marketing.

9. MENSALIDADE - PAGAMENTO

Para que o Associado continue usufruindo das vantagens do Clube de Beneficios, o mesmo
devera pagar pontualmente a mensalidade do produto/servico por ele escolhido, constante na
sua proposta de adesdo. O ATRASO NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE INTERROMPE A
GERACAO DOS BONUS (CICLO SEMANAL) E CONSEQUENTEMENTE, O DIREITO AO
RECEBIMENTO DOS MESMOS. A geracdo dos boOnus serd interrompida no periodo
inadimplente, e restabelecida quando da regularizacdo do pagamento da mensalidade, nao
havendo direito a qualquer bonificacdao no periodo inadimplente.

No caso de inadimpléncia superior a 5 (cinco) dias, o Associado terd os seus beneficios
suspensos, bem como ndo fard jus a qualquer remuneragdo pela indicacdo de novos
associados até a efetiva regularizagcdo do débito. A inadimpléncia superior a 90 (noventa) dias
acarreta o cancelamento automatico da afiliagao.

10. TAXA DE RENOVACAO — ANUAL

Anualmente, o Associado pagara adicionalmente as mensalidades, 50% (cinqlienta por cento)
do valor de uma adesdo/cadastro (calculado com base no valor da adesdo vigente ao tempo da
renovacdo), a titulo de taxa de renovagdo. A taxa de renovacdo serd devida quando do
aniversario da afiliagdo. O ndo pagamento da taxa de renovac¢do implica na desfiliagdo do
Associado ao Clube.

Os valores das mensalidades, das taxas de adesdo e renovacdo serdao reajustados
semestralmente, nos meses de janeiro e julho, a critério exclusivo da Administradora.

11. CANCELAMENTO/DESISTENCIA DO CADASTRO

Caso o associado ndo deseje mais participar do Clube de Beneficios, o0 mesmo devera solicitar
o cancelamento por escrito junto a Central de Atendimento, enviando seu pedido via fax ou
correio para o endereco indicado no site. A partir da data de cancelamento, serdo suspensos
os beneficios do Clube, bem como nao serdo devidos quaisquer bénus ao associado a partir da
data de solicitacdo do cancelamento.
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Caso o associado deseje voltar a associar-se ao Clube de Beneficios, o mesmo podera fazé-lo
dentro de 6 (seis) meses a contar da data de cancelamento/desisténcia, sob andlise da
Comissdo da Administradora; excetuados os casos de sang¢do previstos no Manual de Conduta
do Associado (anexol).

Quaisquer duvidas, criticas ou sugestdes devem ser dirigidas a Central de Atendimento do
Clube. Todos os direitos reservados.

www.evoxclub.com.br

Rua Condido Portinari n° 27, ed. River Center
Bairro Santa Luiza, Vitoria - ES

CEP: 29045-450

T 40040776

27 21259475 evoXclb




